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Plan Cash, c’est le meilleur endroit pour

votre education financiere

Une newsletter engagée

La 1ere newsletter francaise féministe et
gratuite qui parle d’argent, d’investissement,
de petites économies, de budget et de
dépenses emotionnelles pour les jeunes
actives. Avec un ton concernant et des
questionnements écologiques. Bref, un
meédia économique qui vit avec son temps et
les intéréts de ses lectrices.

Une plateforme de formation

Qu'il s'agisse de s'attaquer a la gestion de
budget, aux bases de lI'investissement, a la
négociation salariale, a la Bourse ou encore
a I'investissement immobilier, la plateforme
Plan Cash vous offre acces a des outils et
des formations accessibles a toutes pour
développer vos compétences financieres -
et faire vos premiers investissements.

Des evénements mensuels

Assistez a nos webinaires d'expertes en
direct et a nos conférences. Posez toutes les
questions qui vous concernent, partagez
votre expérience, connectez-vous avec
d'autres femmes qui ont les mémes objectifs
et repartez avec des enseignements
précieux pour faire passer vos finances au
niveau supérieur.



AU PROGRAMME

Contexte. Le salaire des femmes

Aie. Les blocages

Savoir ce que l'on vaut. Et ce que ['on veut
Construire et défendre son cas

Faire ses devoirs, ca paye toujours
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COMMENT ON CALCULE LES
INEGALITES SALARIALES ?

1) L’écart de remunération
différence entre le salaire horaire (brut) moyen au global, généralement calculé pour les emplois @
temps plein (sur la base de semaines de 35 heures en France)

- = ) ” ” ° < ° ” ” ”
— = L’écart de remunération a travail egal et compeétences égales

différence entre le salaire horaire brut moyen des femmes et des hommes occupant le méme poste de
travail en équivalent de temps de travail

s L’écart salarial
différence entre les revenus moyens des femmes par rapport aux revenus moyens des hommes (tous les

types de postes, de métiers, d'ancienneté et de temps de travail)



A TRAVAIL EGAL...?

Comment etablir la valeur d'un poste:
e les compétences et qualifications
o |'effort

e ['environnement de travail

e les responsabilites




Est-ce que les femmes négocient moins ?
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Oooops

NEGOCIER SON SALAIRE,
CA A UN cOUT

Quand on est une femme!

@
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MAIS NE PAS NEGOCIER, CA
PEUT COUTER PLUS CHER!
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MAIS NE PAS NEGOCIER, CA
PEUT COUTER PLUS CHER!

1 million $$
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LE PIEGE DU SALAIRE
PRECEDENT
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L'EFFET NEGATIF DE
STEREOTYPE

Les femmes sont parfois leur propre ennemie
o NN
® O
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LE PREMIER LEVIER DE
VOTRE INDEPENDANCE
FINANCIERE, C'EST
VOTRE JOB. C'EST
VOTRE SALAIRE.




L'orientation commuhnale

VOUS NE LE FAITES PAS QUE
POUR VOUS. VOUS LE
FAITES POUR TOUTES LES
FEMMES, ET POUR LEUR,
VALEUR SUR LE MARCHE ET
DANS LA SOCIETE.
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rémunération ?




C'est quoi au juste votre
rémunération ?

8 Le montant affiché sur votre contrat

8 Le montant affiché sur votre fiche de paie

¥4 Votre fixe + votre variable + vos avantages
hature



Laquelle de ces
affirmations est fausse ?

B Le fixe est le plus important

e Les variables ne sont accessibles qu'aux postes
"commerciaux"

Les avantages en nature permettent souvent d'obtenir
jusqu'a 20% de rémunération en plus
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B Le fixe est le plus important

#; Les variables ne sont accessibles aux postes
"commerciaux”

Les avantages en nature permettent souvent d'obtenir
jusqu'a 20% de réemunération en plus



&

IL N'Y A PAS QUE L'ARGENT
DANS LA VIE Ahnon?



&

IL N'Y A PAS QUE L'ARGENT
DANS LA VIE Ahnon?

Une voiture de fonction

_e financement d'une formation diplomante
Un 4/5e rémunéreé au salaire d'un plein temps
Une bonne couverture santé

Un plan d'épargne entreprise

Une salle de sport d'entreprise

Une place dans une creche d'entreprise

Un logement de fonction

etc.

o 4

entre 500 et 1 000 € mensuels suppléementaire

de quelques milliers a 40 000 € de plus par an

20 % de remunération de plus par an

diviser jusqu'a 2 fois vos frais de santé annuels

avec un abondement entre 2 000 et 5 000 € par an
plus de 600 € d'eéconomies par an

environ1 200 € par mois, soit 14 400 € de plus par an
plusieurs milliers d'euros d'économie par an
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CALCULER MA
REMUNERATION TOTALE

Mon fixe Mes variables Mes avaggtages
avec
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Calculer sa valeur

en 3 etapes

1. Avoir une vue d'ensemble
pour etablir une fourchette

Google

’ Birdeo, Michael Page, Robert Half, Hays..
Glassdoor fr, Indeed, Monster, Apec..
Grille de Plan Cash
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Calculer sa valeur

en 3 etapes

2. Calculer ses chiffres d'or
pour déterminer votre besoin

mOh YeahmHallelujah! o @




COMMENT ON CALCULE
SON BUDGET ?

Dépenses Dépenses de Epargne et
nécessaires loisirs Investissements
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Calculer sa valeur

en 3 etapes

3. Recouper les informations
pour affiner et valider votre valeur

Collegues

Linkedin

Politigues internes
Ancien.nes collegues
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Calculer sa valeur

['étape additionnelle

Connaitre ses alternatives & options de replis
pour connaitre sa limite

Quels sacrifices étes-vous préte a faire ?
’ Quelles sont vos options de replis 7
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FORMULER SA (SES)
DEMANDE(S)

. Mon salaire fixe

- Mes variables

- Mes avantages

4 Pas de fourchette + pas de chiffre rond



Ooops le retour des blocages

LE VOCABULAIRE,
CET ENNEMI IMPROBABLE

Objectifs clairs et chiffrés

"Vous avez reussi a approfondir votre
argumentaire de vente et vous avez
depasse votre objectif de 30k"

Champs lexical de la gentillesse x2
"VVous avez fait une bonne année"
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LES CHIFFRES
SONT VOS
MEILLEURS
AMIS
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SUIVEZ L'ARGENT !
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PREPARER (TRES) EN
AVANCE !
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QUELQUES CONSEILS
D'ENTREE EN LA
MATIERE

Ne pas hésiter a étre la premiere a parler
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Euh..

Juste
Peut-étre

Il e semble
De toute facon
Hein 7
Tuvois?

Du coup..
J'imagine

En méme temps
Bref

Et donc voilo

Et alors..

Un petit peu

Jen'ose pas

Je n'aime pas faire ca..
En fait

Désolee

Je ne peux pas

Quaip
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QUELQUES CONSEILS
D'ENTREE EN LA
MATIERE

Ne pas hésiter a étre la premiere a parler
Utiliser le biais d'ancrage a votre avantage
Bannir les expressions faibles

Parler le bon langage corporel

Rester rationnelle

Repéeter les scenariis




e Préparez des réponses constructives

e Prévoyez des stratégies pour faire une pause si nécessaire

e Envisagez des moyens de remettre la négociation sur les rails

e Concevez des questions ouvertes permettre a l'autre de clarifier son propos
e Cherchez a comprendre la source de la résistance

e Comprenez la chaine de décisions

vt ,  On vous dit que les budgets sont trop serrés | Savoir quel est le meilleur moment pour demander | Votre

manager évite la conversation | Vos responsabilités ont augmentées mais pas votre salaire | On vous dit que
Yl personne n'a d'augmentation cette année | Vous étes dans une situation particuliére (enceinte, en situation
~  de handicap, avec des contraintes de télétravail, etc.).| Vous avez une offre d'une autre entreprise | ..



E
N
U
EI
I:.,
:
3
7
EE
I:‘
NR.
O
I?
N
\
U




ET APRES ?

Recouper par mail Ne pas partir sans Ne pas repartir sans
un plan clair et des objectifs chiffrés
échéances




L'éducation financiere a
portee de main

Les informations et formations expertes et engagées sur I'argent que vous
avez toujours voulu mais que vous n'avez jamais eu. Que vous souhaitiez

commencer a investir, gagner plus d'argent, apprendre a gérer un budget
Ou créer un revenu passif : bienvenue.

@ LES FORMATIONS

v LANEWSLETTER




